
１　適用範囲

所 在 地

対 象 者

事業内容

２　CESの体制

CES責任者

CES担当者

エネルギー種別
排出係数

(調整後排出係数)
CO2排出量
(㎏-CO₂)

電気 記載例）東京電力ｴﾅｼﾞｰﾊﾟｰﾄﾅｰ㈱ 36,000  Kwh 0.421 15,156

ガス ㎥ 0

灯油  ℓ 0

軽油  ℓ 0

重油  ℓ 0

LPG  ㎥ 0

LNG  ㎥ 0

ガソリン   ℓ 0

合計 15,156

水道（上下）
　  ℓ

用紙
　 枚

一般廃棄物
　 袋

産業廃棄物
　 ㎏

４　環境法令等

環境法令等の名称 順守事項 順守確認日 確認結果

５　有資格業務

業務名 資格の名称

リスク

機  会

20260525 改定

様式3-1

研修等の受講実績

使用量等

３　エネルギー使用量

現状確認表

作成日：　　　　　　　　　　　　　　　

作成者：　　　　　　　　　　　　　　　

６　リスクと機会（推奨事項）

緊急事態の有無

資格者氏名

※

※CO₂排出係数は変動するため、あくまで参考値です。実際に計算する場合は、環境省の排出係数一覧をご覧ください。



様式3-2

計画表・実績表
作成日：

CO₂排出量算定の対象となるエネルギー ※CO₂排出係数は変動するため、あくまで参考値です。実際に計算する場合は、環境省の排出係数一覧をご覧ください。 作成者：

記載例 　 前年実績 3,000 2,800 5,800 0 5,800 2,442 〇

電力 △ 5% 前年度実績値(目標)　 △ 5% 2,850 2,660 5,510 0 5,510 2,320 ×

今年度実績値 2,820 3,200 6,020 0 6,020 2,534

累積増減％ -6.0% 14.3% 3.8% 3.8% 3.8%

目標：○○kWh (kg-CO₂/kWh) 実行チェック者：○○　○○ 評価（○×） 〇 × × × ×

＜上半期のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜年度のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜次年度への反映＞ （記入者：○○　○○）

記載例 前年実績 0 0 0 0

ガス 前年度実績値(目標)　 △ % 0 0 0 0

今年度実績値 0 0 0 0

累積増減％

目標：○○㎥ (kg-CO₂/㎥) 実行チェック者： 評価（○×）

＜上半期のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜年度のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜次年度への反映＞ （記入者：○○　○○）

記載例 前年実績 0 0 0 0 2,442

ガソリン 前年度実績値(目標)　 △ % 0 0 0 0 2,320

今年度実績値 0 0 0 0 2,534

累積増減％ 3.8%

目標：○○ℓ (kg-CO₂/ℓ) 実行チェック者： 評価（○×） ×

＜上半期のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜年度のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜次年度への反映＞ （記入者：○○　○○）

20260525 改定

様式3-2

作成日：

CO₂排出量算定の対象外となるエネルギー 作成者：

記載例 前年実績 0 0 0

水道 △ 5% 前年度実績値(目標)　 △ 5% 0 0 0

今年度実績値 0 0 0

累積増減％

目標：○○㎥ 実行チェック者： 評価（○×）

＜上半期のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜年度のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜次年度への反映＞ （記入者：○○　○○）

前年実績 0 0 0

○○ 前年度実績値(目標)　 △ % 0 0 0

今年度実績値 0 0 0

累積増減％

目標： 実行チェック者： 評価（○×）

＜上半期のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜年度のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜次年度への反映＞ （記入者：○○　○○）

前年実績 0 0 0

○○ 前年度実績値(目標)　 △ % 0 0 0

今年度実績値 0 0 0

累積増減％

目標： 実行チェック者： 評価（○×）

＜上半期のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜年度のまとめ＞ （記入者：○○　○○） ＜次年度への反映＞ （記入者：○○　○○）

20260113 改

3

2

1

・蛇口に節水ノズルをつけて

対策する。

・節水表示をする。東京都

8月 9月 小計 10月 11月 12月 1月 2月 3月 小計 合計

目標事項、目標値

契約先、CO₂排出係数
達成方法/担当者名

スケジュール

月次実績

チェック結果
4月 5月 6月 7月

排出CO₂量/年

(㎏-CO₂)

計画表・実績表

排出CO₂量/年

(会社計㎏-CO₂）

3

・燃費の良い車に替える。

・エコドライブの研修、エコ

ドライブ月間を設け減らす。

排出CO₂量/年

(㎏-CO₂)

2
・更衣室に節水表示をする。

東京ガス 2.050

排出CO₂量/年

(㎏-CO₂)

1

社内の電気を蛍光灯からLED

に替える。東京電力

ｴﾅｼﾞｰﾊﾟｰﾄﾅｰ
0.421

11月 12月 1月 2月 3月 小計6月 7月 8月 9月 小計 10月

CO₂排出量

削減目標値

目標事項、目標値

契約先、CO₂排出係数
達成方法/担当者名

スケジュール

月次実績

チェック結果
4月 5月 合計

※

※



様式３-３

例）山田　太郎 例）山田　花子 例）千代田昌平

照明 4 3 4 3.7

空調 0

OA機器類 0

給湯器・電気ポット 0

車の使用 0

その他 0

ガスの使用量の削減 0

水使用量の削減 0

紙の使用量の削減 0

ごみの分別・削減、リサイクル 0

マイバック、水筒・マイカップ、
マイ箸等の使用 0

照明 0

空調 0

換気 0

給湯 0

エレベーター 0

照明 0

空調 0

給湯 0

0

20260113 改

保守点検の徹底

機器使用の省エネ目標によるエネルギー管理

実行チェックシート
作成日：　　　　　　　　　　　　

作成者：　　　　　　　　　　　　

日常的なエネルギー
行動

そ の 他 の 環 境 保 全
行動

省エネルギー運転の
推進

取組分野 取組内容
担当者氏名

平均値

５： １０割実行できた
４： ８割実行できた
３： ５割実行できた
２： ３割実行できた
１： １割実行できた
０： 実行できなかった

《自己評価基準》



様式3-4

教育の名称

実施日時

実施場所

講師等の氏名 使用教材

20240501

作成日：　　　　　　　　　　　

作成者：　　　　　　　　　　　

教育実施報告書

教育の有効性評価

（講師または受講者が記入）

教育の内容

受講者氏名

（氏名を全て記入）



様式3-5

期間：　　　　　　～　　　　　　　

対応日 内　容 対　応

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

（申入れ者：　　）（受付：　） （　/　　対応者　　）

20240501

2

情報記録書

1

3

4

5

9

10

6

7

8



様式3-6

作成日：　　　　　　　　　　

作成者：　　　　　　　　　　

　□目標の未達成　□環境法令等順守の逸脱　□緊急事態の発生　

　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

実施日：　月　日　　　　　　　　　　　実施者：

　

実施日：　月　日　　　　　　　　　　　実施者：

CES責任者

確認欄

20240501

問題解決報告書

概

　

　

要

１．発生日時　　　　

２．事態の区分

３．問題の内容（あるがままの状況を明確にすること）

手

順

書

の

検

討

（

緊

急

事

態

の

場

合

）

原

　

因

問

題

解

決

策

(1)応急処置、環境影響の緩和処置など

(2)再発防止（原因への対応策）

(1)手順書の有無

　□あり　　　　　　□なし

(2)手順書の作成又は改訂の要否

　□改訂の要あり　　　□作成の要あり　　　　□改訂も作成も要なし

(3)手順書の作成又は改訂の説明



様式3-7

添付書類

□ 様式3-1_現状確認表　

□ 様式3-2_計画表 ・実績表 

□ 様式3-3_実行チェックシート

□ 様式3-4_教育実施報告書

□ 様式3-5_情報記録書

□ 様式3-6_問題解決報告書

□ CES監査報告書（外部資料）

１  年間活動のまとめ

(1) 前回の経営者による見直しの際の改善事項への対応

(2) CES監査による指摘事項に関する処置

不適合：　　　　　　

要改善：　　　　　　　　

指導助言：　　　　

(3) 法令等の変更

２，経営者による見直し

(1) 環境方針の変更の有無

(2) 次年度の環境目標のあり方

(3) EMSにおける改善事項

20240501

　活動報告書

作成日：　　　　　　　　　　

作成者：　　　　　　　　　　


